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IEDEREEN DEZELFDE STEVIGE BASIS...

De Basistraining VVE voor invalkrachten

De Basistraining VVE plus voor vaste medewerkers

WAT LEER JE
IN DE BASISTRAININGEN VVE?

De ontwikkeling van jonge kinderen is een sociaal
proces. Het gaat niet vanzelf. Zeker niet bij kinderen
die risico’s lopen op ontwikkelingsachterstanden.
Maar alle kinderen hebben baat bij een goede onder-
steuning. Ontwikkeling vindt plaats in de interactie
tussen het kind, de omgeving en de pedagogisch
medewerker /peuterleidster.

Spel en interactie staan hierbij voorop.

Het is belangrijk dat pedagogisch medewerkers/

peuterleidsters leren:

« het spel als bron van leren en ontwikkeling te zien;

- aan te sluiten bij wat kinderen willen en kunnen;

« kansen te zien én te benutten om kinderen verder
te helpen in hun ontwikkeling;

- reflecteren op hun eigen handelen om vervolgens
goede vervolgacties te kunnen plannen en
uitvoeren.

Inhoud

De inhouden van de Basistrainingen VVE zijn:

- gebaseerd op recente inzichten uit onderzoek;

« aangescherpt vanuit de feedback van een expert-
groep bestaande uit wetenschappers en beroeps-
krachten uit het werkveld;

« praktisch vertaald naar de beroepspraktijk.

Fhidi

In de trainingen:

« staan veel voorkomende (spel)activiteiten en
dagelijkse routines centraal. Zoals samen fruit
eten, buiten spelen, voorlezen en spel in de hoeken.
Leidsters en pedagogisch medewerkers leren om
vanuit deze activiteiten de ontwikkeling van de
kinderen te begeleiden, te verrijken en te verdiepen;

« is het uitgangspunt de (brede) ontwikkeling van
jonge kinderen, hoe zij leren, en de rol van de
beroepskracht daarbij (handelingsgericht en doel-
gericht observeren en begeleiden);

« krijgen interactievaardigheden veel aandacht, zowel
in de trainingsbijeenkomsten als tijdens de coaching.

Werkwijze

De Basistrainingen VVE hebben de volgende

kenmerken:

« kennis wordt verbonden aan het concrete handelen
in de groep;

« de training is praktijkgericht: er wordt geoefend en
er worden direct verbanden gelegd van de inhoud
naar de eigen groep (met kinderen, collega’s en
ouders);

- deze kennis en vaardigheden worden verbonden aan
ieders praktijkervaringen en de deelnemers wisselen
deze ervaringen systematisch uit. Dit zorgt voor
verdieping en het opbouwen van een professionele
cultuur;

« training en coaching gaan hand in hand.

Het coachingstraject is ‘op maat’, afgestemd op de
behoefte en de vraag van de individuele deelnemer.
Het portfolio dat de deelnemers bijhouden is daarbij
leidend. Ook wordt gebruik gemaakt van filmopnamen,
observaties, feedbackgesprekken en modelling (voor-
doen).

De pedagogisch medewerker/peuterleidster die de
training goed heeft doorlopen krijgt een certificaat.
Daarmee heeft zij/hij ook toegang tot een verkorte
VVE-programmatraining (koptraining).



