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H 1) Productvoorwaarden Proefpakket – NOG Vacatures Standaard 
                 

Inhoud Proefpakket – NOG Vacatures Standaard:
– Afnemer ontvangt een unieke inlogcode, waarmee de vacatures naar wens zijn te publiceren 

en aan te passen, op het door hem/haar opgegeven e-mailadres.
– Het pakket is geldig voor een looptijd van drie maanden, ingaande op de dag waarop de 

inloggegevens aan afnemer worden verstrekt.
– De inhoud van het NOG Vacatures Proefpakket komt overeen met 'NOG Vacatures Standaard.'
– Gedurende de looptijd kan een onbeperkt aantal vacatures worden geplaatst.
– Aan de bedrijfsgegevens kan door afnemer een logo worden toegevoegd.
– De vacature wordt geplaatst in de NOG-Nieuwsbrief. Plaatsing hiervan geschiedt op volgorde 

van aanmelding (vol=vol). 
– De vacature wordt direct na publicatie getoond in de slideshow op de homepage van 

www.nationaleonderwijsgids.nl.
– De geplaatste vacatures worden additioneel verspreid via Twitter
– Het pakket wordt gratis aangeboden. Afnemer dient wel éénmalige administratiekosten á €4,95 
te voldoen. 

Afnemen
– Een Proefpakket – NOG Vacatures Standaard wordt door de opdrachtgever afgenomen door 

zich hiervoor aan te melden op de website.
– Met het afnemen van een proefpakket gaat de opdrachtgever tevens akkoord met de Algemene 
             Voorwaarden   en deze productvoorwaarden.
– Opdrachtgever is slechts toegestaan het proefpakket éénmalig af te nemen. Na verstrijken van 

de looptijd is het opdrachtgever niet toegestaan wederom het gratis pakket af te nemen.

Looptijd en beëindigen
– Het Proefpakket – NOG Vacatures Standaard is geldig voor een looptijd van drie maanden, 

ingaande op de dag waarop de inloggegevens aan afnemer worden verstrekt.
– Beëindigen van het proefpakket gebeurt door een opzegging te mailen naar 

administratie@nationaleonderwijsgids.nl. Afnemer ontvangt een bevestiging van deze 
opzegging.  

– Voor het Proefpakket – NOG Vacatures Standaard geldt een opzegtermijn van één maand. 
– Na afloop van de looptijd wordt het proefpakket automatisch omgezet in 'NOG Vacatures 

Standaard'. (zie voor productvoorwaarden verder Hoofdstuk 2 van dit document). Afnemer 
hoeft voor deze omzetting geen handelingen te verrichten. 

Kosten en betalingswijze
– Het pakket wordt gratis aangeboden. Afnemer dient wel éénmalige administratiekosten á €4,95 

te voldoen. 
– Afnemer gaat akkoord met een automatische afschrijving van de administratiekosten en 

geeft hiertoe expliciet toestemming door middel van het invullen van de gevraagde 
gegevens op het aanmeldformulier.

– Afnemer ontvangt de factuur per e-mail op het e-mailadres dat is opgegeven bij 
factuurgegevens. 

Opdrachtgever 
– De opdrachtgever verplicht zich juiste en actuele gegevens te verstrekken. Nationale Media 

B.V. gaat uit van de juistheid van deze gegevens. 
– De opdrachtgever verklaart met het afnemen van het proefpakket bevoegd te zijn, althans 

toestemming te hebben, namens zijn organisatie een dergelijke opdracht te verstrekken.
– Door Nationale Media B.V. inloggegevens of andere uit het vacaturepakket voortvloeiende 

rechten zijn niet overdraagbaar, tenzij Nationale Media B.V. hiervoor nadrukkelijk schriftelijk 
toestemming heeft verleend. 
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Aansprakelijkheid 
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk voor onjuistheden in de vacature. 
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk indien de vacature verlopen is of gedateerd is.
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk voor onjuistheden in de gegevens van de 

opdrachtgever. 
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H 2) Productvoorwaarden NOG Vacatures Standaard     

Inhoud NOG Vacatures Standaard:
– Elke maand kan er een onbeperkt aantal vacatures worden geplaatst. 
– Afnemer ontvangt een unieke inlogcode, waarmee de vacatures naar wens zijn te publiceren en 

aan te passen, op het door hem/haar opgegeven e-mailadres.
– De vacatures worden geplaatst in de vacaturegids van de Nationale Onderwijsgids
– Aan de bedrijfsgegevens kan door afnemer een logo worden toegevoegd.
– De vacature wordt geplaatst in de NOG-Nieuwsbrief. Plaatsing hiervan geschiedt op volgorde 

van aanmelding (vol=vol). 
– De vacature wordt direct na publicatie getoond in de slideshow op de homepage van 

www.nationaleonderwijsgids.nl.
– De geplaatste vacatures worden additioneel verspreidt via Twitter
– De vacature wordt direct na publicatie gepromoot via de slideshow op de homepagina van 

www.nationaleonderwijsgids.nl. 

Afnemen
– 'NOG Vacatures Standaard' wordt door de opdrachtgever afgenomen door zich hiervoor aan te 

melden op de website.
– Met het afnemen van een vacature gaat de opdrachtgever tevens akkoord met de Algemene 
              Voorwaarden  .
– Annuleren kan enkel schriftelijk via administratie@nationaleonderwijsgids.nl binnen 7 dagen.

Kosten en betalingswijze
– NOG Vacatures Standaard kost €99,- per maand, exclusief btw. 
– Afnemer gaat akkoord met een automatische maandelijkse afschrijving van de 

abonnementskosten en geeft hiertoe expliciet toestemming door middel van het invullen van de 
gevraagde gegevens op het aanmeldformulier.

– Afnemer ontvangt de factuur per e-mail op het e-mailadres dat is opgegeven bij 
factuurgegevens. 

Looptijd en beëindigen
– Het pakket is geldig voor een minimumlooptijd van twaalf maanden, ingaande op de dag 

waarop de inloggegevens aan afnemer worden verstrekt.
– Beëindigen van het proefpakket gebeurt door een opzegging te mailen naar  

administratie@nationaleonderwijsgids.nl. Afnemer ontvangt een bevestiging van deze 
opzegging. 

– Voor het 'NOG Vacatures Standaard' geldt een opzegtermijn van één maand.
– Na verstrijken van de minimumlooptijd wordt de overeenkomst stilzwijgend verlengd met 

telkens twaalf maanden. 

Opdrachtgever 
– De opdrachtgever verplicht zich juiste en actuele gegevens te verstrekken. Nationale Media 

B.V. gaat uit van de juistheid van deze gegevens. 
– De opdrachtgever verklaart met het afnemen van het vacaturepakket bevoegd te zijn, althans 

toestemming te hebben, namens zijn organisatie een dergelijke opdracht te verstrekken.
– Door Nationale Media B.V. inloggegevens of andere uit het vacaturepakket voortvloeiende 

rechten zijn niet overdraagbaar, tenzij Nationale Media B.V. hiervoor nadrukkelijk schriftelijk 
toestemming heeft verleend. 
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Aansprakelijkheid 
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk voor onjuistheden in de vacature. 
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk indien de vacature verlopen is of gedateerd is.
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk voor onjuistheden in de gegevens van de 

opdrachtgever. 
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H 3) Productvoorwaarden NOG Vacatures Multimedia                  

Inhoud NOG Vacatures Multimedia:
– Elke maand kan er een onbeperkt aantal vacatures worden geplaatst. 
– Afnemer ontvangt een unieke inlogcode, waarmee de vacatures naar wens zijn te publiceren 

en aan te passen, op het door hem/haar opgegeven e-mailadres.
– Aan de bedrijfsgegevens kan door afnemer een logo worden toegevoegd.
– In de vacaturetekst kan door afnemer een bedrijfsvideo worden toegevoegd
– Afnemer mag per week één advertorial insturen naar redactie@nationaleonderwijsgids.nl 

ten behoeve van promotie van de vacature. Plaatsing van de advertorial geschiedt na 
goedkeuring van de redactie op de nieuwspagina van de sectie Onderwijsvacatures. 

– De vacature wordt geplaatst in de NOG-Nieuwsbrief. Plaatsing hiervan geschiedt op volgorde 
van aanmelding (vol=vol). 

– De vacature kan ook op andere producten/websites van Nationale Media BV worden getoond, 
ten behoeve van het gericht bereiken van de juiste doelgroep.

– De geplaatste vacatures worden additioneel verspreid via Twitter, Facebook en LinkedIn.
– De vacature wordt direct na publicatie getoond in de slideshow op de homepage van 

www.nationaleonderwijsgids.nl. 

Afnemen
– 'NOG Vacatures Multimedia' wordt door de opdrachtgever afgenomen door zich hiervoor aan te 

melden op de website.
– Met het afnemen van NOG Vacatures Multimedia gaat de opdrachtgever tevens akkoord met de 

Algemene Voorwaarden en deze productvoorwaarden.
– Annuleren kan enkel schriftelijk via administratie@nationaleonderwijsgids.nl binnen 7 dagen.

Kosten en betalingswijze
– 'NOG Vacatures Multimedia' kost per maand €249,- exclusief btw.
– Afnemer gaat akkoord met een maandelijkse afschrijving van automatische afschrijving van de 

abonnementskosten en geeft hiertoe expliciet toestemming door middel van het invullen van de 
gevraagde gegevens op het aanmeldformulier.

– Afnemer ontvangt de factuur per e-mail op het e-mailadres dat is opgegeven bij 
factuurgegevens. 

Looptijd en beëindigen
– Het pakket is geldig voor een minimumlooptijd van twaalf maanden, ingaande op de dag 

waarop de inloggegevens aan afnemer worden verstrekt.
– Beëindigen van het vacaturepakket gebeurt door een opzegging te mailen naar 

administratie@nationaleonderwijsgids.nl. Afnemer ontvangt een bevestiging van deze 
opzegging. 

– Voor het 'NOG Vacatures Multimedia' geldt een opzegtermijn van één maand.
– Na verstrijken van de minimumlooptijd wordt de overeenkomst stilzwijgend verlengd met `

telkens twaalf maanden. 

Opdrachtgever 
– De opdrachtgever verplicht zich juiste en actuele gegevens te verstrekken. Nationale Media 

B.V. gaat uit van de juistheid van deze gegevens. 
– De opdrachtgever verklaart met het afnemen van het vacaturepakket bevoegd te zijn, althans 

toestemming te hebben, namens zijn organisatie een dergelijke opdracht te verstrekken.
– Door Nationale Media B.V. inloggegevens of andere uit het vacaturepakket voortvloeiende 

rechten zijn niet overdraagbaar, tenzij Nationale Media B.V. hiervoor nadrukkelijk schriftelijk 
toestemming heeft verleend. 

Productvoorwaarden NOG Vacaturepakketten  – versie 1 maart 2014

mailto:administratie@nationaleonderwijsgids.nl
mailto:administratie@nationaleonderwijsgids.nl
http://www.nationaleonderwijsgids.nl/metanavigatie/paginas/algemene-voorwaarden.html
http://www.nationaleonderwijsgids.nl/
mailto:redactie@nationaleonderwijsgids.nl


Aansprakelijkheid 
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk voor onjuistheden in de vacature. 
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk indien de vacature verlopen is of gedateerd is.
– Nationale Media B.V. is niet aansprakelijk voor onjuistheden in de gegevens van de 

opdrachtgever. 
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